INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 679/2016
(“REGOLAMENTO”) E DELLA NORMATIVA NAZIONALE VIGENTE

Friends&Partners S.p.a. (di seguito anche “F&P”) & una primaria societa specializzata nell’attivita di
organizzazione, promozione e produzione di spettacoli e manifestazioni in campo musicale e di
intrattenimento sul territorio italiano.

F&P tiene in massima considerazione la protezione e la tutela dei dati personali con cui viene in
contatto nel corso della propria attivita, e li tratta nel pieno rispetto della normativa di tempo in
tempo applicabile (tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il Regolamento UE 2016/679, il
D. Lgs. n. 196/2003, come novellato dal D Lgs. n. 101/2018, ed i provvedimenti emanati
dall’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali).

La presente informativa, fornita ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito il
“Regolamento” o il “GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003, come novellato dal D Lgs. n. 101/2018 (di
seguito il “Codice Privacy”), ¢ destinata a chiunque partecipi in qualita di candidato ad attivita di
selezione di risorse (di seguito anche gli “Interessati”) eseguite da F&P.

1) Titolare del trattamento

Titolare del trattamento ¢ Friends&Partners S.p.a., con sede legale in Milano, Via Dei Sormani
n. 3, 20144 — Milano (MI), C.F. e P.IVA 10060710968.

I dati di contatto del Titolare sono i seguenti:
— numero di telefono: 02.4805731;
- indirizzo email: privacy@friendsandpartners.it ;

- indirizzo PEC: friendsandpartners@legalmail.it.

2) Categorie di dati personali trattati

I dati personali oggetto di trattamento sono quelli forniti dall'Interessato tramite 'invio del proprio
curriculum vitae (di seguito il “CV”), tramite il completamento di eventuali form — anche online —
predisposti dal Titolare o, comunque, quelli forniti successivamente dall’Interessato. A titolo
esemplificativo e non esaustivo, il trattamento effettuato dal Titolare potrebbe avere ad oggetto dati
comuni e anagrafici (tra cui, ad esempio: nome, cognome, data e luogo di nascita), dati c.d. di
contatto (tra cui, ad esempio: indirizzo di residenza, numero di telefono, indirizzo e-mail),
immagini fotografiche, dati c.d. professionali contenuti nel CV (tra cui, ad esempio: titoli
di studio, qualifiche professionali, precedenti esperienze lavorative).

Il Titolare invita gli Interessati a non inserire nel proprio CV dati personali appartenenti alle
categorie particolari di cui all’art. 9 GDPR, ovverosia quei dati idonei a rivelare l'origine razziale ed
etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, 'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, politico o sindacale, nonché i dati
personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. Tali dati potranno essere
eventualmente trattati solo in sede di colloquio conoscitivo e, comunque, soltanto previo espresso
consenso scritto dell’Interessato al trattamento degli stessi.

Il conferimento di dati particolari tramite il CV, pertanto, non ¢ sollecitato da parte del Titolare.
Qualora I'Interessato appartenga a categorie protette, si prega di segnalare solo tale appartenenza; si
procedera alla eventuale specificazione in sede di colloquio conoscitivo.
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In caso di rilascio nel CV di tale tipologia di dati personali senza il contestuale rilascio del consenso
al Titolare al trattamento, la candidatura del relativo Interessato non potra essere presa in
considerazione.

3) Finalita e basi giuridiche del trattamento

I dati personali forniti dall'Interessato tramite I'invio diretto del proprio CV al Titolare, ovvero a
quei soggetti terzi di cui il Titolare si avvale per le procedure di selezione, saranno trattati per le
seguenti finalita:

1. ricerca delle risorse: (i) selezione delle risorse per la fissazione dei colloqui conoscitivi; (ii)
raccolta dei CV inviati tramite i diversi canali; (iii) acquisizione di dati nella fase di
screening delle candidature e dei CV;

2. recruiting, selezione e reclutamento del personale: (i) selezione dei candidati per eventuale
assunzione, in caso di dipendenti, o incarico di collaborazione, in caso di risorsa a partita
IVA; (ii) effettuazione dei colloqui; (iii) gestione degli adempimenti pre-assunzione/pre-
conferimento dell’incarico.

La base giuridica del trattamento dei dati personali dell’Interessato per le finalita sopra indicate &
costituita dall’art. 6 del Regolamento, in quanto il trattamento € necessario all’esecuzione di un
contratto o di misure precontrattuali adottate su richiesta dell' Interessato.

Il conferimento dei dati personali da parte dell'Interessato per le suddette finalita e facoltativo, ma
I'eventuale mancato conferimento comporterebbe I'impossibilita per il Titolare di valutare il profilo
dell'Interessato, di poter programmare colloqui conoscitivi e portare avanti I'iter di selezione.

In caso di esito positivo del processo di selezione, i dati personali dell’Interessato saranno archiviati
e trattati da F&P in base alle informative sul trattamento dei dati personali predisposte,
rispettivamente, per i dipendenti o per i collaboratori, a seconda della tipologia di contratto
concluso con il relativo Interessato all’esito del processo di selezione.

4) Tempi di conservazione dei dati personali

Nel caso in cui il profilo di un Interessato risulti in linea con un profilo professionale ricercato da
F&P, i relativi dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al
conseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti, salva I'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro o di collaborazione al positivo completamento del processo di selezione. Al
termine di tale periodo, i dati personali verranno cancellati in via definitiva.

Nel caso in cui, diversamente, il profilo dell'Interessato non risultasse di interesse per il Titolare, né
in linea con un profilo professionale ricercato da F&P, i relativi dati personali verranno
immediatamente cancellati e non verra conservata copia del CV.

Nel caso in cui, invece, il profilo del candidato risultasse di interesse per il Titolare ma non in linea
con il processo di selezione in corso, F&P si riserva di conservare i dati personali dell'Interessato per
future selezioni, ed in ogni caso per un periodo massimo di 6 mesi dalla ricezione della candidatura,
al termine del quale i dati personali dell’'Utente verranno definitivamente cancellati.

5) Destinatari e luogo del trattamento

I dati personali contenuti nel CV potranno essere condivisi con i soggetti definiti dal Regolamento
quali “Destinatari”, debitamente nominati dal Titolare — a seconda dei casi — Incaricati del
trattamento o Responsabili del trattamento, sulla base delle specifiche attivita di trattamento
demandate, ovverosia:



1. personale interno di F&P (responsabili di reparto, dipendenti con ruolo di amministrazione,
ecc.);

2. societa del gruppo per esigenze collegate alla posizione aperta;

3. societa e/o consulenti che forniscono servizi a F&P;

4. societa che si occupano della manutenzione dei sistemi informatici.

I dati personali degli Interessati sono trattati nel territorio italiano o in paesi facenti parte dello
Spazio Economico Europeo.

6) Dati personali di terzi

Qualora I'Interessato ritenesse di dover comunicare dati personali relativi a soggetti terzi, sara
responsabile di aver fornito le informazioni necessarie a detti terzi ed ottenuto gli eventuali consensi
e, qualora si tratti di dati relativi a minori, di aver anche titolo giuridico per la comunicazione,
manlevando pertanto F&P da ogni e qualsivoglia responsabilita e onere nei confronti di tali soggetti.

~) Modalita di trattamento

I dati personali degli Interessati potranno essere trattati in forma cartacea e con l'ausilio di
strumenti elettronici, con l'osservanza di ogni misura idonea a garantirne la sicurezza e la
riservatezza degli stessi, con accesso consentito ai soli soggetti autorizzati, precedentemente
nominati responsabili o incaricati del trattamento, i quali hanno seguito dei corsi di formazione
specifici e vengono periodicamente aggiornati sulla Normativa Privacy e sensibilizzati al rispetto ed
alla tutela della dignita e della riservatezza dei dati trattati in conformita alle leggi vigenti.

8) Idiritti degli Interessati e le modalita di esercizio

La Normativa Privacy riconosce a ciascun Interessato la facolta di esercitare i seguenti diritti:
i) il diritto di accedere ai propri dati personali secondo quanto previsto dall’art. 15 del
Regolamento;
ii) il diritto di ottenere la rettifica o I'integrazione dei propri dati personali secondo
quanto previsto dall’art. 16 del Regolamento;
iii) il diritto di ottenere la cancellazione dei propri dati personali, secondo quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento (a meno che il trattamento dei propri dati personali sia
necessario per a. l'esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione; b.
ladempimento di un obbligo giuridico che richieda il trattamento previsto dal diritto
dell’'Unione Europea o italiano o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse
oppure nell’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il Titolare; e¢. motivi di interesse
pubblico nel settore della sanita pubblica; d. finalita di archiviazione nel pubblico interesse,
di ricerca scientifica o storica o a fini statistici conformemente all'art. 89, paragrafo 1, del
Regolamento, nella misura in cui il diritto di cancellazione rischi di rendere impossibile o di
pregiudicare gravemente il conseguimento degli obiettivi di tale trattamento; e.
Paccertamento, 'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria da parte di F&P;
iv) il diritto di ottenere la limitazione del trattamento dei propri dati personali, nei
limiti di quanto previsto all’art. 18 del Regolamento;
v) il diritto alla portabilita dei propri dati personali, e dunque il diritto di ricevere in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che
riguardano I'Interessato forniti al Titolare e di trasmettere tali dati personali ad un altro
titolare del trattamento, alle condizioni di cui all’art. 20 del Regolamento;
vi) il diritto di opporsi in qualsiasi momento, nei limiti di quanto previsto dall’art. 21 del
Regolamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare, al trattamento dei dati
personali che riguardano I'Interessato;



vii) il diritto di revocare ciascuno dei consensi prestati in qualsiasi momento, senza che
cio pregiudichi la liceita del trattamento effettuato sulla base di detto consenso
precedentemente alla revoca ai sensi dell’art. 7 del Regolamento.

Ciascun Interessato puo in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando:

- una raccomandata A/R alla sede legale Titolare sita in Milano, Via Dei Sormani n. 3,
20144 — Milano (MI); oppure
- una e-mail al seguente indirizzo: privacy@friendsandpartners.it; oppure

- una PEC al seguente indirizzo: friendsandpartners@legalmail.it .

In ogni caso I'Interessato ha sempre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati
Personali, ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, o di rivolgersi all’autorita giudiziaria ordinaria,
qualora ritenga che il trattamento dei propri dati personali sia contrario alla normativa in vigore.
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